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CHEAT SHEET

Werving & Selectie

b

Context

Al speelt een steeds grotere rol in werving en selectie, waardoor processen sneller, efficiénter en
objectiever kunnen worden. Van het screenen van cV's tot het voeren van geautomatiseerde
interviews, Al helpt bedrijven om de juiste kandidaten te vinden. Voor arbeidsmarktadviseurs is
het belangrijk om bewust te zijn van de mogelijkheden, maar ook van de uitdagingen, zoals bias
of privacykwesties. Deze cheatsheet biedt een overzicht van de belangrijkste thema’s en helpt je
om Al effectief in gesprekken met ondernemers te integreren en hen te begeleiden bij het
maken van weloverwogen keuzes.

e |k bereik niet de juiste mensen » Hoe kan ik goede mensen bereiken?

e Er melden zich geen goede kandidaten e Hoe kan ik beter gaan matchen?

e |k krijg (te) weinig reacties op vacatures e Waarom reageren de ‘verkeerde’ mensen?
e De mensen die reageerden hebben niet de juiste e \Waarom reageren zo weinig kandidaten?

opleiding en/of ervaring o Hoe weet ik of kandidaat succesvol zal zijn?

v Opbrengst () Toelichting

« Betere kwaliteit kandidaten e Geautomatiseerde screening kan leiden tot

e Toegang tot grotere talentpools tijdbesparing
. - e Geautomatiseerde screening kan leiden tot
O LRt e EE G O (EEErs Tl systematischere aanpak met meer opbrengst

* Flexibeler en beter schaalbaar e Gebruik rekenregels (algoritme) kan leiden tot

e Integratie in huidige systemen objectievere beoordeling
* Beter inzicht in welke criteria belangrijk zijn voor succesvolle » Match op vaardigheden kan leiden tot
werknemers, want er wordt inhoudelijk nagedacht over de te kwalitatievere en duurzamere matching

gebruiken modellen 3 B
¢ Taalmodellen kunnen helpen bij het schrijven

* Repetitieve taken worden geautomatiseerd van aantrekkelijkere vacatureteksten

& Tools

Vacatures en Screening en S
advertenties matching Objectief werven
’ AdCreativeci 6 ##¢ harver
8vance . Deho
ORECRUIT @ recruitce
ﬂﬂAGENT.aI textkernel M Neurolytics

A Textmetrics

! Letop

* Weegt investering Al op tegen de verwachte opbrengsten voor het bedrijf?

¢ |s de technische kennis aanwezig om Al te implementeren en juiste modellen te ontwikkelen?
* Hoe gaat het bedrijf de privacy beschermen van kandidaat(gegevens)?

e |s er nagedacht over de impact van verminderd persoonlijk contact?

e Sluit de inzet van Al aan bij bedrijfscultuur?
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https://www.textmetrics.com/nl
https://recruitagent.ai/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChsSEwin9qimy6WMAxVVOAYAHR8DL3YYACICCAEQABoCd3M&co=1&gclid=Cj0KCQjwqIm_BhDnARIsAKBYcmtMJiLHwthza978e9iOtV2mfl8-bJkQL6nGPOVl6OssitcThvtDz04aAsXpEALw_wcB&ohost=www.google.com&cid=CAESV-D2x_0PBP6fKC2fd1bRc2TdJEs5v0DPnuwGDCuZgMtKKauz6KLqHy4RS5032Sz0HRB3Erj3DwrSliwXWt-UF-Iio7uUKr4aIUhDV5dr0zuSqXJZ5s_oyQ&sig=AOD64_3rg_VRYAL1w0gBFG4yNVaO5-quVA&q&adurl&ved=2ahUKEwjxw6Kmy6WMAxVphf0HHeN7AXgQ0Qx6BAgJEAE
https://harver.com/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChsSEwicr6Ofy6WMAxWV8XkEHe41A3QYACICCAEQABoCd2Y&co=1&gclid=Cj0KCQjwqIm_BhDnARIsAKBYcmtLdFjdHVGXXh9CFKUfHQLH6QlnJvbY-7Gqvw225YbS0Rvieuwn82waAo7cEALw_wcB&ohost=www.google.com&cid=CAESV-D2kdOqkrYqwi9ynOKsUU0GLawcOFc6F-uh3Fulo1IJ1wZ8ZcIVDilrhEd3B-y3PPveORYckNTlJaOHWiKk782q-OsxTHyh3iUiwUXa9HprYAEz7WEy_Q&sig=AOD64_1h-sXE7CBSDmlUH3yMt_gJdhe4BQ&q&adurl&ved=2ahUKEwjpjZ2fy6WMAxXDg_0HHTx9AnwQ0Qx6BAgeEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChsSEwi839eYy6WMAxVskIMHHZioFHEYACICCAEQABoCZWY&co=1&gclid=Cj0KCQjwqIm_BhDnARIsAKBYcmvxk-yeBY2OP0MLFKli69lne066VHKJ-k-_F7CVlMEBR9U0HO5Ln1YaAsFNEALw_wcB&ohost=www.google.com&cid=CAESV-D2ZGxprFPDimHdi1KaiZwU2IKiAHq6G04HSc45leGohX2tgjBB5T1Z3G8DlHMErA27Eg8nUhwEb1gZjLXOmLoRoeRgeBW8zWZo18ZnCB0s-SCi6vdNLw&sig=AOD64_35bDHdfSZCmr4tGPpj9LtboPl3fQ&q&adurl&ved=2ahUKEwiRitOYy6WMAxUr7LsIHYzCM30Q0Qx6BAgKEAE
https://www.8vance.com/nl/
https://www.getpera.com/
https://neurolytics.ai/en/

