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Upskilling en training

Het upskillen van medewerkers in Al-vaardigheden wordt steeds belangrijker in een steeds meer
gedigitaliseerde wereld. Al heeft niet alleen invioed op technologische processen, maar verandert ook de
manier waarop mensen werken. Medewerkers moeten begrijpen hoe ze Al-tools effectief kunnen gebruiken
en zich aanpassen aan nieuwe werkmethoden. Voor HR-professionals en leidinggevenden is het belangrijk
om medewerkers te ondersteunen in deze transitie door gerichte trainingen en ontwikkelingsmogelijkheden
aan te bieden.
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¢ We hebben onvoldoende geld om mensen te trainen e Waarom zijn Al vaardigheden belangrijk?
» Medewerkers willen niets weten van Al » Welke Al-vaardigheden zijn essentieel voor
« Trainingen verstoren de bedrijfsvoering onze branche?
e Ik weet zelf te weinig over/van Al e Welke platforms bieden de beste Al trainingen?
« De ontwikkelingen gaan zo snel. We kunnen het niet * Wat zijn de kosten van Al trainingen?
bijhouden » Hoe houden we Al vaardigheden actueel?
v Opbrengst () Toelichting
* Betere concurrentiepositie ® Betere concurrentiepositie doordat bedrijven

N innovatiever worden
¢ Betere onderbouwde beslissingen

« Meer innovatiekracht MKB e Onderbouwde beslissing door beschikbaarheid

betere data

* Verhoogde betrokkenheid medewerkers e Verhoogde betrokkenheid doordat wordt

* Beter voorbereid op de toekomst geinvesteerd in toekomstgerichte skills

* Meer ruimte voor intensievere taken e Het upskillen van medewerkers in Al bereidt bedrijf
voor op toekomstige technologische veranderingen

@ Niveau bepalen EEE Al implementatie Trainingen
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e Het kan lastig zijn om geld en tijd vrij te maken voor training ivm bedrijfsvoering

e Mkb'ers missen soms zelf Al expertise om benodigde vaardigheden te bepalen.
¢ |s de technologie voorhanden om (online) trainingen te implementeren?
¢ Zullen mensen technologie omarmen of is er weerstand?

e Er is een scala aan trainingen beschikbaar. De info op deze cheatsheet is zeer beperkt.
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https://www.dedigiq.nl/#/categories
https://www.gridd.nl/digital-maturity-scan/?cn-reloaded=1
https://www.adcreative.ai/
https://www.datacompetent.eu/collections
https://www.datacation.nl/nl/canvas/
https://logistics.buas.nl/improving-companies-data-analytic-capabilities
https://tfe.nl/digitale-volwassenheid/
https://skillz-up.com/skillz-scan-pagina/
https://nlaic.com/bouwsteen/human-capital/nationale-ai-cursussen/
https://www.n-cv.com/

