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Context

Al biedt HR-afdelingen krachtige tools om processen te stroomlijnen, van onboarding tot medewerkers-
betrokkenheid en prestatiemanagement. Door het automatiseren van repetitieve taken en het analyseren
van grote hoeveelheden data, kan Al HR-teams helpen sneller en effectiever beslissingen te nemen. Voor HR-
professionals is het essentieel om de voordelen van Al te begrijpen, maar ook de mogelijke risico's, zoals
ethische overwegingen en dataprivacy. Deze cheatsheet biedt handvatten om Al binnen HR-processen te
herkennen en effectief in te zetten, zodat HR-afdelingen hun strategische rol kunnen versterken

% Obstakels

e We hebben moeite gewijzigde regelgeving tijdig en goed e Kunnen we HR processen automatiseren?

SN E) . . . e Wat zijn de voordelen?
o Ol FIR exfeteling e e o L Gl BT o Hoe kosteneffectief is Al-automatisering?

We h nvoldoende zich k hei . .
* \We hebben onvoldoende zicht op medewerkerstevredenheid « Hoe integreer ik Al in bestaande HR-systemen?

en prestaties. : AT :
® HR besluitvorming is moeilijk, omdat we niet de * Heeft inzet Al J..ur'dISChe consequenties
voor ons bedrijf?

juiste info hebben.

v Opbrengst (i) Toelichting

¢ Verhoogde productiviteit HR afdeling. e Geautomatiseerde processen -> tijdbesparing en
daardoor meer tijd voor uitzonderingssituaties.

L ) e Goede data analyse -> nauwkeuriger inzicht in
e Werknemerstevredenheid stijgt door mogelijkheden per- prestaties en medewerkerstevredenheid.

sonalisatie ontwikkelingsmogelijkheden en werknemerservaring.

e Betere besluitvorming HR beleid.

* Meer mogelijkheden voor personalisatie ontwikkelings-
e \erbeterde naleving regelgeving. mogelijkheden -> beter afstemmen op behoefte

e Vermindering juridische risico’s. medewerker.

¢ Risico op non-compliance daalt door sneller en

O LRI R IE 0P [ngs Ll adequater doorvoeren van wetswijzigingen.
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Let op

* Weegt opbrengst Al op tegen de verwachte kosten voor implementatie en onderhoud?

¢ |s de technische kennis aanwezig om Al te implementeren en juiste modellen te ontwikkelen?
* Hoe wordt privacy van medewerker beschermd?

* Hoe kijkt men binnen het bedrijf naar adoptie van nieuwe technologie?

* Hoe belangrijk vindt men ROI? Deze is namelijk onzeker.
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