
Het Webinar "Ontwikkelpad 

Kinderopvang" begint zo

Het webinar gaat over enkele minuten van start. 

Zorg voor een stabiele internetverbinding om het webinar goed te kunnen volgen.

Heeft u vragen tijdens de presentatie? Aarzel niet om deze via de chatfunctie te stellen. We

proberen zoveel mogelijk vragen tijdens het webinar te beantwoorden. Op onbeantwoorde

vragen komen we na afloop terug.

We kijken ernaar uit om samen met u een informatieve en inspirerende sessie te beleven!



Wat is het Ontwikkelpad kinderopvang en waarom is 

het belangrijk voor kinderopvangorganisaties?

Wat houdt de subsidieregeling precies in?

Welke stappen kunt u zetten om aan de slag te gaan 

met het Ontwikkelpad kinderopvang?

Programma



https://docs.google.com/file/d/1En-s2wUgnH4GnKNqTWz580SwMOHJffQg/preview


Subsidieregeling 
loonkosten groepshulp
• Aanvraag in november 2024, 2025 en 2026

• Subsidie voor kinderopvangorganisaties die groepshulpen aannemen en scholing 

bieden via praktijkleren in het mbo 

⚬ Belangrijk dat KOOs hier op tijd mee starten voor aanvraag!

• Bedrag: 

⚬ Max. 10.056 euro per groepshulp

⚬ Afhankelijk van het aantal contracturen 

⚬ Bij veel aanvragen kan maximumbedrag dalen



Voorwaarden
• Max. 2 aanvragen per jaar per houder

• Groepshulp werkt met arbeidsovereenkomst die minstens 12 maanden geldig is 

(startdatum 1 augustus 2023 of later)

• Groepshulp volgt scholing via praktijkleren in het mbo (startdatum 1 aug. 2023 of later)

• Max. 1 keer subsidie per individuele groepshulp



Scholing
Praktijkleren in het mbo, passend bij groepshulp

• Praktijkverklaring op niveau 1 en 2

• Mbo-certificaat (bijv. Ondersteuning kinderopvang) 

• Diplomatraject (bijv. Helpende zorg en welzijn niveau 2 in de BBL of derde leerweg) 

• Geen scholing die kwalificeert voor PM’er (bijv. BBL-opleiding op niveau 3)

Subsidie voor de kosten van de praktijkopleider aanvragen via de Subsidieregeling 

Praktijkleren (juni tot september) of Praktijkleren in de derde leerweg (november). Parallel in 

november subsidie voor loonkosten van groepshulpen aanvragen. 

Scholing hoeft niet te zijn afgerond.

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren-derde-leerweg


Hoe werkt de subsidieaanvraag 
bij RVO?
1. Aanvraag doen voor subsidie praktijkleren (juni-september 2024) en/of subsidie 

praktijkleren in de derde leerweg (november 2024). 

Vereiste administratie:

• de praktijkovereenkomst

• de aanwezigheidsadministratie van de groepshulp

• de begeleidingsadministratie

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren-derde-leerweg/aanvragen
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren-derde-leerweg/aanvragen


Hoe werkt de subsidieaanvraag 
bij RVO?
2. Aanvraag doen voor subsidie groepshulpen in november 2024. 

Indienen:

• Gegevens uit arbeidsovereenkomst, zoals contracturen en BSN

• De-minimisverklaring (ivm staatssteun)

• Verklaring dat groepshulp arbeidsovereenkomst heeft van min. 12 maanden en 

geen andere loonkostensubsidie/uitkering ontvangt voor de subsidieperiode

http://www.rvo.nl/groepshulpen-kinderopvang


Wat moet u regelen 
vóór de aanvraag?  
• Erkend leerbedrijf worden via SBB

• Óók voor assistent dienstverlening (niveau 1) en/of helpende zorg en welzijn 

(niveau 2)

Stap 1

https://www.s-bb.nl/bedrijven/leerbedrijf-worden/


Wat moet u regelen 
vóór de aanvraag?  
Voor huidig personeel: 

• Scholing regelen met een opleider (bbl of derde leerweg)

Voor nieuwe instroom van werkzoekenden: 

• Groepshulpfunctie in uw organisatie een plek geven

• Groepshulp(en) werven (met hulp van het regionaal werkgeversservicepunt 

uit uw arbeidsmarktregio)

Stap 2

https://www.werkgeversservicepunten.nl/


Het werkgeversservicepunt helpt bij:

⚬ Vinden, matchen, selecteren kandidaten

⚬ Wat heeft kandidaat nodig? Werkfit worden, scholing, 

taalondersteuning, begeleiding

⚬ Cofinanciering traject en helpen bij financiële regelingen

Stap 2



Wat moet u regelen 
vóór de aanvraag?  

Praktijkovereenkomst sluiten

• Optioneel: starten met voorschakeltraject/werken met behoud van uitkering

Stap 3



Wat moet u regelen 
vóór de aanvraag?  

Uiterlijk vanaf november (aanvraag): arbeidsovereenkomst van minimaal 12 

maanden met groepshulp afsluiten

Stap 4



Bedankt voor uw deelname aan het 

webinar Ontwikkelpad kinderopvang!

Over een week ontvangt u een e-mail met een terugkijklink en 
aanvullende informatie.

Heeft u voor die tijd vragen, mail dan naar 
kinderopvang@nlwerktaanwerk.nl


